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Bursa Uludag Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
kuruldugundan bu yana, tniversite-sanayi is birlikleri sayesinde kendini
yenileyen ve yeni programlarla giiclenen, alaninda uzman, deneyimli ve
tecriibeye sahip dinamik akademik kadrosuyla iilkemize cesitli alanlarda
nitelikli elemanlar kazandiran okullardan biri olmustur. Tiirkiye’deki Meslek
Yiiksekokullar1 arasinda seckin bir yere sahip olan okulumuz tercih
edilebilirlik konusunda bir¢ok programiyla ilk 3’te yer almaya 2024 yilinda
da devam etmistir. Yurti¢i ve yurtdigt tanmirhigr yiikksek olan okulumuz
Avrupa Birligi, TUBITAK, Bilimsel Arastirma projeleri (BAP) projeleri ile
Boliim/Program Atdlye ve Laboratuvarlarini siirekli yenilemektedir. 2024 yil
icerisinde de iki farkli alanda giiniimiiz teknolojilerini i¢eren atdlye kurulmasi
saglanmistir. Sektor ile yapilan protokollerle mesleki egitimdeki dgrencilerin
mesleki gelisimlerine katki  saglanmakta ve istihdam olanaklar
arttirllmaktadir. Mezunlarimizin is diinyasi1 tarafindan aranilan elemanlar
olmas1 ve Dikey Gegis Smav sonucundaki basarimiz egitim-6gretim
kalitemizin bir gostergesidir. Universite sanayi is birligi cergevesinde
diizenledigimiz kurs ve sertifika programlar1 ile farkli sektorlere yetigmis

mesleki eleman destegimiz yadsinamaz.

Yiiksekokulumuzda; kaliteli bir kariyerle is hayatina atilmak isteyen
ogrenciler icin en iyi olanaklar1 sunmaktayiz. Ulkemiz ve 6grencilerimiz igin;
iyt bir gelecegin ancak iyi imkanlarla sunulmus teknolojik, modern ve

profesyonel bir egitimle olacagina inanmaktay1z.

Prof. Dr. Mehmet KARAHAN

Miidiir




|. GENEL BILGILER

Okulumuzda, kurumun genelinde mevcut olan misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
uygulamalar yiiriitiilmektedir. Egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve okulumuz kalite giivencesi politikasi i¢in sayilan

ozellikleri tasimaktadir

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Ozgérev)

Mesleki ve teknik egitiminin gereklerini modern teknolojiyi takip ederek, ulusal ve
uluslararas1 kurumlarla yapilan is birlikleri ile kendisini siirekli gelistiren, saygin bir kurum
olmaktir.

2. Vizyon (Uzgorii)

Mesleki ve teknik egitimde Tiirkiye’deki Meslek Yiiksekokullari arasinda modern
bilgi teknolojilerinin uygulandigi, mezunlarinin tercih edildigi, yenilik¢i ve oncii bir yiiksekokul

olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bursa Uludag Universitesi, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu egitim-6gretim faaliyetlerini

asagida belirtilen mevzuat ve kararnameler ¢ergevesinde siirdiirmektedir.

Idari, Mali Mevzuat ve Kanunlar

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
2809 Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilat: Kanunu 2914 Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

5018 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu



6245 Harcirah Kanunu

3843 Yiiksekogretim Kurumlarinda Ikili Egitim Yapilmasi Hakkinda Kanun 4734 Kamu Ihale
Kanunu

5510 Sayili SGK Kanunu

3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

Kanun Hiikmiinde Kararnameler Cumhurbagskanligi Kararlari

78 Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda K.H.K.

124 Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda
K.H.K.

190 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda K.H.K. Bakanlar Kurulu Kararlari

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetleri ve Ogrenci Katki Olarak Almacak Katki

Paylar1 ve ikinci Ogretim Ucretlerinin Tespitine Dair Esaslar

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yapilacak Ikinci Ogretimde Gorev Alacak Ogretim Elemanlarina
Odenecek Ders Ucretleri ile Gorevli Akademik Yonetici ve Ogretim Elemanlari ile Idari Personele

Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine iliskin Karar
Yonetmelikler

Bursa U.U.Kredili Onlisans ve Lisans Ogretim Yonetmeligi Bursa U.U. Onlisans ve Lisans Yaz

Ogretim Yonetmeligi Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Y6netmeligi

Yiiksekogretim Kurumlarinin Yurtdisindaki Kapsama Dahil Yiiksekogretim Kurumlariyla Ortak

Egitim ve Ogretim Programlari Tesisi Hakkinda Y dnetmelik

Bagbakanlik Resmi Yazisma Kurallarinda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkindaki Yonetmelik
Universitelerde Akademik Teskilat Y6netmeligi



Kamu Idarelerinin Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik Ogretim

Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi

Meslek Yiiksekokullar1 ve Agikdgretim On Lisans Programlar1 Mezunlarmin Lisans Ogrenimine
Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik

Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarma iliskin
Y O6netmelik

Mal Alimlar1 Denetim, Muayene ve Kabul Islemlerine Dair Yénetmelik (4737 Sayili Kamu ihale
Kanunu 53. Maddesi)

Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Tasinir Mal Y6netmeligi
Yonergeler

Bursa U.U. Ogrenci Konseyi Yonergesi

Yiiksekogretim Kurumlari Muhasebe Yonergesi ve Detayli Hesap Plani
Bursa U.U. Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatérliigii (MEYOK) Y 6nergesi
Bursa U.U. Meslek Yiiksekokullar: Staj Yonergesi

Bursa U.U. Meslek Yiiksekokullar1 Isyeri Egitimi Dersi Y&nergesi

Bursa U.U. Meslek Yiiksekokullart Danisma Kurulu Y6nergesi

Bursa U.U. Meslek Yiiksekokullar1 Programlari Danisma Komitesi Yonergesi

Bursa U.U. Mezunlar Danisma Kurullar1 Y&nergesi



C. Birime Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap

Birimin kullaniminda olan hizmet binas1 A, B ve C Blok olmak tizere iki katli 3 binadan
olusmaktadir. Fiziki kaynaklarin elde edilmesi, iist yonetimden talep etme, okulumuz biinyesinde
gerceklestirilen tiniversite-sanayi isbirlikli ¢alismalarin neticesinde hibe alma yoluyla ya da
akademisyenlerin gergeklestirdigi ulusal ve uluslararasi projeler kapsaminda saglanmaktadir. S6z
konusu fiziki kaynaklarin kullaniminda demirbasa kaydi olan program basta olmak {iizere ihtiyag
duyulmas halinde izin alarak diger programlarin da kullanimina agiktir. Tasit araci, is makineleri
gibi varliklara ait 2024 yilinda herhangi bir degisiklik olmamistir. Fiziki kaynaklara iliskin bilgiler

tablolarla asagida verilmistir.

1.01. Tasinmazlar
Tablo 1.01.3.2: Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi (Birim Bazinda)

Hizmet alani (m?)
YIL Toplam Kapah Alan (m?)
Idari Biiro Arsiv Diger
2024 420 108,18 6639 7167

(31.12.2024 verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
1.02. Egitim Alanlar
1.02.1: Egitim Alanlar1 Sayilari

Tablo 1.02.2.2: Birimlerde Fiziki Alanlarin Kullamimina Gére Dagilhim

BIiRIM FiZiKi ALANLAR =l
Alanlan

Kantin Kapah | Toplam Say1

Derslik Lab. Lojman Diger Spor

Cafe vb. ——

TEKNIK
BILIMLER 1 adet
_ MESLEK 15 24 - - sera alani ;
YUKSEKOKULU




1.02.2: Egitim Alanlarinin Birimlere Gore Dagilim

Tablo 1.02.2.2: Birimlerde Fiziki Alanlarin Kullanimina Gore Dagilimi

BiRIM FiZiKi ALANLAR Sl Toplam
Alanlar1
Kantin Kapalh Alan (m?)
Derslik Lab. Lojman Diger Spor
Cafe vb. Tesisi
TEKNIK
Ao g 1050
BILIMLER
YUKSEKOKULU Alam)

(31.12.2024 verilerine gore Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan almacak bilgilere gore Tiim
Egitim Birimleri tarafindan doldurulacaktir.)

1.05. Sosyal Alanlar

1.05.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tablo 1.05.1.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Adet

Kapali Alan((m2)

Kapasite(Kisi)

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi

Kantin/Kafeteryalar

(31.12.2024 verilerine gore Tiim Egitim Birimleri tarafindan dolduracaktir.)

1.07. Hizmet Alanlar
1.07.1: Hizmet Alanlari

Tablo 1.07.1.1: Hizmet Alanlan

TOPLAM

Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari 41 615 65
Idari Personel Hizmet Alanlari 14 420 20
55 1035 85

(31.12.2024 verilerine gére Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi’ndan alinacak bilgiler ile tiim birimler

dolduracaktir.)

2. Teskilat Yapisi




limean
[




3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Biriminizde kullanilan bilisim sistemlerine ait bilgiler soyledir;
e Birim internet sitesi ve sitenin hizmet sunumundaki faydalari,
Internet sitemiz, birimimizin faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslarimiza duyurmakta ve mevcut
isleyisimiz hakkinda toplumu bilgilendirme amaciyla kullanilmaktadir. Birimin internet sayfasi

dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in okulumuzda

gerekli mekanizma mevcuttur.

e Universitemizde mevcut olan personel otomasyonu, elektronik dokiiman ydnetim sistemi
(UDOS), tahakkuk sistemi, e-biitge gibi otomasyon sistemleri, aktif olarak kullanilmaya
basladigi giinden itibaren okulumuz biinyesinde de kullanilmaya baslamistir. Dikey ve
yatayda tim  hiyerarsik  diizende  yazigsmalar UDOS  sistemi  iizerinden
gerceklestirilmektedir. UNISIS ve UKEY &grencilerimiz ile iliskili olan ders ve sinav is
akiglarinda kullanilmaktadir. AVESIS iizerinden akademik ve egitimsel bilgi ve becerilerin

girigi 6gretim elemanlari tarafindan yapilmaktadir.

Teknolojik Kaynaklar 2022 (Adet) 2023 (Adet) 2024 (Adet)
Sunucular - - -
Yazilimlar - - -
Masadusti Bilgisayar 226 227 243
Dizlistu Bilgisayar 21 22 22
Tablet Bilgisayar 11 11 11
Cep Bilgisayar 0 0 0
Projeksiyon 36 37 45
Slayt Makinesi 0 0 0
Tepegdz 0 0 0
Episkop 0 0 0
Barkot Okuyucu 0 0 0
Optik Okuyucu 1 1 1
Yazici 28 28 33
Baski Makinesi 0 0 0

Fotokopi Makinesi

10



Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

O |N |O (= |O |Oo

O |N |O (|~ |O |Oo

olN|o |~ |o|o

Mikroskoplar

DVD ler

o

o

o

Akilli Tahta

Diger

TOPLAM

348

351

379

4. Insan Kaynaklari

4.2.1.
Dagilim

Akademik

Personelin

Unvan

Tablo 4.2.1.1: Akademik Personelin Kadro Bazinda Dagilimi

Bazinda

Boliim/Birimlere

Gore

Boliim/Birim Ad1

Profesor

Doktor
Ogretim
Uyesi

Docgent

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Uzman

Toplam

Teknik  Bilimler

MYO

Kadrolu

6 4 3

45

3

61

Gorevlendirme

1

3

4

TOPLAM

6 4 4

51

65

(31.12.2024 verilerine gore Personel Daire Baskanligt ve Tim Egitim Birimleri tarafindan

doldurulacaktir.)

4.3.3. Birimde Fiilen Gorev Yapan Idari Personel

Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Gérev Yapan Idari Personel / Memur Sayis1 (Y1l Sonu itibariyle)

YIL Birim Kadrosunda Olan | Gérevlendirme ile Gelen Toplam
2023 15 23
2024 12 20

(31.12.2024 verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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5. Sunulan Hizmetler

5.01. Egitim Hizmetleri

5.01.01.0n Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilari

Tablo 5.01.01.1: 2023-2024 Egitim-Ogretim Yih Ogrenci Sayilar1 (WORD)

Birim 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM
T K E T K E T K E
Teknik Bilimler MYO 3779 1056 2723 2528 607 1921 6307 1663 4644
TOPLAM 6307

(31.12.2024 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Tiim Egitim Birimleri tarafindan Ogrenci Isleri

Daire Baskanligindan alinacak verilere gore doldurulacaktir.)

5.01.02: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Tablo 5.01.02.1: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Bilgisayar Teknolojileri

Elektrik ve Enerji

Elektrik ve Enerji

Elektrik ve Enerji

Elektrik ve Enerji

Elektronik ve Otomasyon Boliimii
Elektronik ve Otomasyon Bolimil
Gida Isleme

Gida Isleme

Gida Isleme

Makine ve Metal Teknolojileri

Bilgisayar Programciligi
Elektrik
Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi
Iklimlendirme ve Sogutma Tekn.
Hibrid ve Elektrikli Tasitlar Tekn.
Elektronik Teknolojisi
Mekatronik
Gida Teknolojisi
Siit ve Uriinleri Teknolojisi
Et ve Uriinleri Teknolojisi

Endiistriyel Kalipeilik

12



Makine ve Metal Teknolojileri Makine

Makine ve Metal Teknolojileri Tarim Makineleri

Motorlu Araglar ve Ulastirma Tekn. Otomotiv Teknolojisi

Park ve Bahce Bitkileri Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi
Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Tekstil Teknolojisi

Tasarim Moda Tasarim

Tasarim Grafik Tasarim

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Is Saghg ve Giivenligi

(31.12.2024 verilerine gore (Enstitiiler hari¢ )Tiim Egitim Birimleri dolduracaktir )

5.11. idari Hizmetler

Idarenin veya Harcama Biriminin gdrev, yetki ve sorumluluklari gergevesinde faaliyet dénemi
icerisinde mal ve hizmet alinimi ile tilketim malzemelerinin alinimina yonelik faaliyetler

gergeklestirilmistir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6.1. Ic Kontrol Sistemi
6.1.1. Birim i¢c Kontrol Calismalar:

2024 yil1 igerisinde birimimiz ydnetiminde miidiir yardimcisinda gorev degisikligi olmustur. Bu
degisiklik birim kalitesinin arttirllmasi amaciyla gergeklestirilmis olup s6z konusu sikayet ve
sikintilarin giderilmesinde énemli bir adim olmustur. I¢ kalite giivence sistemi dinamik bir yap1
olup okulumuzda yer alan 19 programda gerceklestirilen Etkinlik, PUKO ve toplant1 girisleri tiim
program ve boliimler tarafindan 2024 yilinda da devam etmistir. Okulumuz i¢ kalite glivencesi
siire¢ ve mekanizmalar1 tanimhidir. Bursa Uludag Universitesinin 2024-2028 Stratejik Planmin
onaylanmasini takiben birimimizde planda belirlenen amag¢ ve hedefler dogrultusunda ¢alismalara
baslanmistir. Bursa Uludag Universitesi Kalite Koordinatorliigii Kalite Giivencesi Politikasina

uygun olarak Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Biinyesinde Kalite Komisyonu olusturulmus
13



ve c¢alismalarina devam etmektedir. 2024 yili igerisinde Kalite Yonetim Sistemi calismalarina

devam edilmis, kurumun biitiin siirecleri, prosediirleri, politikalar1 ve formlar1 gozden gegirilmistir.

Okulumuzda i¢ kalite kontrol komisyonu bulunmaktadir. Akademik Kurulumuz kontrol edici,

Yonetim kurulumuz ise idari kisimlar1 yonetmekten sorumludur. Birim Kalite Komisyonumuz ise

birim i¢ degerlendirmesini yapmaktan sorumludur. Bu konuda planlama ve 6nlem alinmasi Birim

Kalite Komisyonumuz tarafindan gerceklestirilmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Il. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri

Bu béliimde birimin, 2024-2028 Universitemiz Stratejik Planda sorumlu oldugu stratejik amag ve

hedefleri
Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
L o S Ogrencilerin
EGITiM OGRETIMIN KALITESIN{ H11  |niteligini artrmak
Al ARTTIRMAK
H12  |Egitim Ogretimde
|Uluslararasilasmay1 Arttirmak
Topluma Hizmet Amaciyla
A3 SOSYAL SORUMLULUK BILINCI ILE H3.1 Yapilan Faaliyetlerin
TOPLUMSAL KATKIY! GELISTIRMEK Sayisini, Niteligini,
Kalitesini ve Katilimcilarim
Artirmak
Ha1 Kurumsal memnuniyetin
arttirilmasi
A4 KURUMSAL KAPASITEY1 Kurumsal kiiltiiriin
ARTIRMAK VE KURUM H42 | oelistirilmesi
KULTURUNU GELISTIRMEK
Universitenin
H43 | iirdiiriilebilirligini arttirmak

14



B. Temel Politika ve Oncelikler

Egitim ve 0gretim kalitesini artirmak amaciyla okulumuzun ulusal ve uluslararasi taninirligi
artirllarak 6grenci tercihlerinde nitelikli ve yliksek puan dilimden 6grenci alinmasina yonelik bir
politika izlenmistir. Nitekim Tiirkiye geneline bakildiginda programlarimizin ¢ogu siralamada ilk 3
de yer alan programlar olmaya 2024 yilinda da devam etmistir. Okulumuzun bilinirliginin
artirllmas1 konusunda Uluslararasi Meslek Yiiksekokullart Sempozyumu (UMYOS) nun
okulumuzda yapilmasi i¢in ¢aba sarfedilmis ve 13.sii diizenlenecek sempozyumun okulumuzda
yapilmasina karar verilmistir. Bu faaliyetlerin yani1 sira kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum
kiiltiirtinii gelistirmek amaciyla yeni teknolojiye sahip iki farkli disipline ait atdlyeler kurularak
ogrencilerin hizmetine acilmistir. Kurum kiltiiriiniin gelistirilmesinde sektor ile birlikte hareket

etmek okulumuzun temel politikalarindan biridir.

C. Diger Hususlar
I11. FAALIYETLERE ILiSKiN BIiLGI ve DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgileri

Tablo A.1.1.1: Biitce Giderleri

Aciklama: Tertip ile Program, Alt Program, Faaliyet, Alt Faaliyet, Kurumsal, Finans Kodlar1 ile
Ekonomik Kodun ilk iki diizeyi ifade edilmektedir. 01.03, 02.03, 03.03, 03.04 ekonomik
kodlarinda iiciincii diizeyler de tertibe dahil edilecektir.

. 2| E B 2024 Yili
Kurumsal Siniflandirma Fonksiyonel E ; 2xg £
Siniflandirma  |= H S € =
w wv
Topla
m
Oden
Yil Sonu
Baslangi . Yil Sonu Yilsonu gi
cfn{m v oo oo fm fivie e m | S22 | Ekenen | pusiilen Toplam egin
Odenegi = o Harcamasi Kalan Harca
Odenegi .
Yizde
si
38 162]239|756(2097 041510026022 |11 69.677.000,00 417.000,00 | 13.556.000,00 | 56.538.000,00 | 56.499.838,11 38.161,89 100
38 162]239|756(2097 041510026022 |21 7.668.000,00 7.668.000,00 | 7.464.508,72 | 203.491,28 97
38 6212397562097 04150026022 |3 ]2 146.000,00 5.000,00 151.000,00 136.317,09 14.682,91 90
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38 162]239]|756]2097 (0415 )0026 (02| 2 3110 44.000,00 14.000,00 58.000,00 52.815,31 5.184,69 91
38 162]239]|756]2097 (0415)0026 (02| 2 3120 11.000,00 42.000,00 53.000,00 51.454,53 1.545,47 97
38621239756 ]2097 | 0415|0026 |02 | 2 5 25.000,00 25.000,00 5.000,00 | 20.000,00 20
3862239756 ]2097 | 0415|0026 |02 |2 7 19.000,00 20.000,00 39.000,00 35.755,60 3.244,40 92
38 162]239]759]2100 (0415)0026 (132 1 1.323.000,00 | 480.534,82 1.803.534,82 | 1.727.752,59 | 75.782,23 96
38 621239(760]|2101|0415|0026|13]2 1 323.000,00 209.359,20 113.640,80 113.619,77 21,03 100
38621241 (773]12114|0415|0026 |13 ]2 1 357.000,00 357.000,00 356.048,58 951,42 100
38 (622417732114 415 | 002613 ]2 4 305.000,00 305.000,00 304.999,54 ,46 100
38 (622417732114 | 415 | 002613 ]2 2 51.000,00 51.000,00 49.176,60 1.823,40 96

TOPLAM 79.592.000,00 | 1.335.534,82 | 13.765.359,20 | 67.162.175,62 | 66.797.286,44 | 364.889,18 929

(31.12.2024 verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo A.1.1.2 :Biitce Odenek Ve Harcamalar

Ek. Ekonomik Kod 208 L v 12324 Y;Lll
Kod Acikl ' LU oL
¢1klama Harcama KBO Serbest Odenek Harcama
01. Personel Giderleri 28.334.802,64 71.323.000,00 58.455.175,62 58.341.210,47
Sosyal Giiv. Kurumlarina
02. Dev.Primi Giderleri 4.323.813,34 7.973.000,00 8.330.000,00 8.125.556,84
03, | Mal Ve Hizmet Alim 113.860,65 296.000,00 377.000,00 330.519,13
Giderleri
06. | Sermaye Giderleri
TOPLAM 32.772.476,63 79.592.000,00 67.162.175,62 66.797.286,44

(31.12.2024 verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo A.1.1.3 Fonksiyonel Diizeyde Biitce Giderleri

Fonksiyon Kodu Aciklama 2023 Yih 2024 Yih Harcama
Harcama
62 | Egitim Hizmetleri 32.772.476,63 66.797.286,44
TOPLAM 32.772.476,63 66.797.286,44

(31.12.2024 verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri

Ekonomik Kod / A¢iklama 2022 Yih 2023 Yih 2024 Yih
01. PERSONEL GIDERLERI 15.144.525,59 28.334.802,64 56.499.838,11
1. MEMURLAR 15.144.525,59 28.334.651,14 56.499.838,11
Temel Maag 1.359.990,65 2.479.384,67 4.368.992,38
Taban Ayligi 4.486.845,69 7.099.461,98 12.276.627,08
Zamlar ve Tazminatlar 5.332.905,61 12.068.717,91 27.306.671,37
Odenekler 3.165.079,07 5.377.735,22 9.936.049,89
Sosyal Haklar 218.912,76 327.710,22 616.229,73
Ek Calisma Karsiliklar1 54.552,98 96.808,53 75.326,29
Ek Ders Ucretleri 526.238,83 884.832,61 1.919.941,37
5.DIGER PERSONEL
GIDERLERI 151,50
Aday Cirak,Cirak ve Stajyer
Ogrencilerin Ucretleri
Ucret ve Diger Odemeler 151,50
2. SOZLESMELI PERSONEL
Ucretler
(31.12.2024 verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
Tablo A.1.1.5: Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Prim Giderleri
Ekonomik Kod / A¢ciklama
2022 Yih 2023 Yih 2024 Yih
01. MEMURLAR 2.641.520,43 4.323.812,34 7.464.508,72
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri 1.638.854.70 2.690.574,89 4.632.253,64
Saglik Prim Odemeleri 1.002.665,73 1.633.237,45 2.832.255,08
02. SOZLESMELI PERSONEL 209.002,18 300.575,79 304.999.54
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri 102.653,83 178.125,17 212.868,1
Saglik Prim Odemeleri 106.348,35 122.450,62 92.131,44
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Tablo A.1.1.5: Mal ve Hizmet Alim Giderler

Ekonomik Kod / A¢iklama 2022 Yih 2023 Yih 2024 Yih

3. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 149.725,78 147.033,18 330.519,13
2. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ. ALIMLARI 122.256,97 107.527,85 185.493,69
Kirtasiye Alimlari 22.547,70 51.709,07 62.554,00
Biiro Malzemesi Alimlari 5.772,56 852,00 1.921,20
Baski Cilt Giderleri 916,80
Temizlik Malzemesi Alimlari 69.547,29 48.009,70 56.710,80
Diger Kirtasiye ve Biiro malzemesi Alimlari 15.633,82 5.694,48 35.158,49
Akaryakit ve Yag Alimlart 1.180,00

Diger Ozel Malzeme Alimlart 885,00 82,60 1.200,00
Giyecek Alimlari

Toren Malzemeleri Alimlar

Laboratuar Malz. ile Kimyevi ve Temrinlik Malzemesi Al.

T1bbi Malzeme ve flag Alimlar

Bahge Mal. Alimlar ile Yapim ve Bakim Giderleri

Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 7.870,60 27.032,40
3. YOLLUKLAR 27.468,81 33.172,53 104.269,84
Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklari 11.825,27 13.469,02 52.815,31
Yurti¢i Stirekli G6érev Yolluklar 15.643,54 19.703,51 51.454,53
Yurtdis1 Gegici Gorev Yolluklar

5. HIZMET ALIMLARI 1.000,00 5.000,00
Posta ve Telgraf Giderleri 1.000,00 5.000,00
Diger Hizmet Alimlar1

Tasit Kiralamas1 Giderleri

Diger Kiralama Giderleri

Kurslara Katilma Giderleri

z]é\’[(;ENN]I((I(J}I;II)Vl[EAL, GAYRIMENKUL HAK ALIM, BAK. 5.332,80 35.755.60
Menkul Mal Alim Giderleri 24.863,20
Bakim ve Onarim Giderleri 2.478,00 9.300,00
Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari 2.854,80 1.592,40
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Tablo A.1.1.6 : Sermaye Giderleri

EKONOMIK KOD / ACIKLAMA 2022 Yih | 2023 Yih | 2024 Yih

06. SERMAYE GIDERLERI

5. GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERIi

Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler

(31.12.2024 Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

A.1.2 — Biitce Gelirleri
Gelir tahsilat1 yapan birimler (sosyal tesisler ve benzeri) gelirlerine iliskin gerceklesmelere
bu béliim altinda yer vermelidir. Diger taraftan Universitemiz gelirleri Strateji Gelistirme Daire

Bagkanlig tarafindan toplandigindan bu béliim s6z konusu Baskanlik¢a doldurulacaktir.

A.2.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Bu kismi sadece Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.

A.3. Mali Denetim Sonuglari

Birim i¢ ve dis mali denetim (yapild: ise) raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmeler

ile bunlara kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.

B. Performans Bilgileri

B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Biriminizce gergeklestirilen sosyal — kiiltiirel etkinlikler arasmnda Dénem Sonu Ogrenci
Sergisi dnemli bir yer tutmaktadir. Ayn1 zamanda Sosyal Komite tarafindan yapilan Tek Bilek
Etkinlikleri idari ve akademik personelin bir arada olmasini saglayan 6nemli etkinliklerimizdir.
Ayn1 zamanda bilimsel ve sosyal — kiiltiirel etkinlikler arasinda Teknofest e katilim saglamamiz

sayilabilir.
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B.1.2. Yaynlar ve Odiiller
Birimin akademik personelince ger¢eklestirilen bilimsel yayinlara asagida yer verilmistir.

Tablo B.1.2.1: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

. ARTIS /
YAYIN TURU 2023 2024 " ALSIS
SCI, SSCI, AHCI 15 20 +5
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI MAKALELER 2 6 +4
DIGER HAKEMLI ULUSAL 2 2
DERGILER ULUSLARARASI 21 +21
TOPLAM 17 49 +32
DIGER HAKEMLI ULUSAL 2 - -2
BILIMSEL - SANATSAL ULUSLARARASI 18 - -18
DERGILER TOPLAM 20 - -20
BILDIRILER YA DA ULUSAL 2 1 2
OZETLERIN YER ULUSLARARASI 30 19 -
ALDIGI KITAP TOPLAM 32 20 -12
YURTDISI 2 - -2
KITAP YURTICI 10 4 -6
TOPLAM 12 4 -8
YUKSEK LISANS 1 +1
TEZLER DOKTORA 1 +1
TOPLAM 1 +1
KITAP -
CEVIRI MAKALE -
TOPLAM -
YAYIN TOPLAMI 81 75 -6

Birimimiz, iiniversitemiz ArGe Koordinatdrliigii tarafindan verilen Birim Kalite Odiiliine layik
goriilmistlir. Arastirma siireglerin yonetimi ile iliskili motivasyon ve ddiillendirme konusunda
girisimler mevcut olup, Bursa Uludag Universitesinde SCI dergilerde Q1 yayini olan arastiricilara
maddi 6diil verilmektedir. 2024 Yilinda Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirii ve Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Mehmet KARAHAN, Amerika Birlesik Devletleri (ABD) Stanford Universitesi
tarafindan Yillik Etki Indeksinde %2'lik dilime girmistir. Prof. Dr. Mehmet Karahan a “World
Top %2 Scientists List” de Tekstil Miihendisligi alaninda yapilan siralamada Tiirkiye genelinde ilk
siralarda yer almistir. Bu nedenle yine ArGe Koordinatorliigli tarafindan yapilan meslek
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yiiksekokullar1 igerisindeki degerlendirmede Bilim Insan1 8diilii ve iiniversitemiz ilk 50 de yer alan

bilim insan1 6diillerini almistir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

GUCLU YONLER

1. Niifus yogunlugu yiiksek sanayi ve nitelikli eleman ihtiyaci fazla olan sehirde bulunmak,
2. Egitim kalitesi ytiksek, deneyimli, dinamik, tecriibeli, gii¢lii ve farkli disiplinlerde
alaninda uzman nitelikli bir akademik egitim kadrosuna sahip olmasi,

Teknik Bilimler MYO’nun Bursa merkez kampiiste olmasi.

Ulusal ve Uluslararasi taninirligimizin yiiksek olmasi

Diinya Bankasi destekli altyapisi,

Avrupa Birligi proje deneyimi,

Verilen nitelikli mesleki egitimin istihdam1 kolaylastirmas,

Universite Sanayi Isbirliginin giiglii olmast,

© © N o g bk~ o

Kalite yonetim sistemine adaptasyon,

10. Islerin zamaninda, dzenli ve diizenli yapilmasi,

11. Idari organizasyonun iyi planlanmis olmasi,

12. Isyeri egitimleri dersi ile 6grencilerin mezun olmadan kuruluslarda istihdam edilmesi,

13. Uzman ve Calisanlara yonelik “Mesleki Sertifikali Egitim” tecriibesidir.

B-ZAYIFLIKLAR
ZAYTF YONLER

1. Mevcut Ogrenci sayilarmin fazlaligindan dolayr yeterli fiziki yapiin (smif sayisi)

olmamasi,

21



2. Ogrencilerin Temel Fizik, Kimya, Biyoloji ve Matematik vb. derslerindeki basarilarinin
diistik olmas,

3. Uygulama olanaklarinin yeterli olmamasi,

4. Akademik personelin ders yiikiiniin fazla olmast dolayisiyla yogun tempodan kaynaklanan
yorgunluk ve motivasyon disiikligii,

5. Isletmelerle teknoloji ve miifredat farkliliklarmimn bulunmast,

6. Bazi programlarda akademik kadro sayisinin yeterli olmamasi,

7. Mezunlar ve mezunlarin ¢aligtiklart kurumlarla iliskilerin zayifligidir.

C-DEGERLENDIRMELER

V - ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuzun hedefleri ve buna paralel olarak baslatilan Toplam Kalite Yo6netimi
caligmalar1 ¢ercevesinde, Yiiksekokulumuzda mevcut 19 programin ihtiyaglari ve uygulamali
egitimin Onemine binayen fiziki altyapinin ve mali imkanlarimizin yetersiz oldugu ortadadir. Buna
gore Oniimiizdeki yillarda yeni bir bina insa edilmesi ve biitgemizin, genel yapinin elverdigi oranda

artirilmasi ¢ok dnemlidir.

VI - EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol

sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Burada raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.?
(24.01.2025)

Imza

Prof. Dr. Mehmet KARAHAN
Mudir

Birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda tereddiit yasanan hususlarla ilgili olarak Stratejik

Gelistirme Daire Bagkanligi / Stratejik Planlama Miidiirliigi ile irtibata gegilecektir.

Stratejik Planlama Miidiirligii

Mali Hizmetler Uzmani/Omer Oguzhan TURHAN Telefon:40403
Bilgisayar Isletmeni/Sinem KUTLU Telefon:40406
E-mail :strplan@uludag.edu.tr

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
2 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte
dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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